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 کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشیهای شاخص

 مقدمه

های مختلف نقش مهمی در ارتقا کیفیت از طریق کارگروه شد، ابلاغ کشور پزشکی علوم هایدانشکده و هادانشگاه به 1401 سال در که پزشکی، علوم آموزش در وریبهره و تعالی عدالت، جامع برنامه

 نماید.آموزش علوم پزشکی ایفا می

باشد و نظام ارزیابی و اعتباربخشی ابزاری است که با بررسی می برنامه های اینکارگروه مهمترین از یکیکارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهاي آموزشی 

 نماید.های آموزشی و تطبیق با استانداردهای مصوب ملی در راستای حفظ و ارتقا کیفیت خدمات فعالیت میوضعیت موسسات و برنامه

مکاتبات و امور اجرایی این کارگروه از طریق دبیرخانه شورای گسترش با کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی، سترش دبیرخانه شورای گ واحد اعتباربخشیبا توجه به اشتراک حوزه فعالیت و همپوشانی 

 شود.انجام می

 ،فرایندهای آموزشی مبتی بر استانداردهای مصوب ملی و اثربخش به موقع ،اجراي صحیحنظارت بر  جهتهای حوزه آموزش و ارتقا کیفیت خدمات، در راستای نیل به هدف مهم اعتباربخشی

 ی مرتبط با فرایند اعتباربخشی ضرورتی اجتناب ناپذیر است. و پیامدها هاتدوین شاخص و معیار پایش و رصد فعالیت

 

 )ستادي(  کشوري ،ايدانشگاهی، منطقهسطح پایش می شوند:  3شاخص هاي نظارت بر فرایند اعتباربخشی در 
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  کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی یدانشگاه هایشاخصجدول 

 توضیحات شاخص ردیف
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 در دانشگاه ایاعتباربخشی برنامهبررسی وضعیت 
 تاریخ تکمیل فرم:                 هاي آموزشی اعتباربخشی شده:تعداد کل برنامه            دانشگاه:             نام 

هر دو  که درمواردی  وضعیت
 انددوره تایید کامل شده

که نسبت به دور مواردی 
 اندارتقا داشتهقبل 

که نسبت به دور قبل مواردی 
 اندتغییر سطح نداشته

 که نسبت به دور قبلمواردی 
 اندسقوط داشته

     تعداد

     درصد

     هابرنامهنام 
 

 در دانشگاهاعتباربخشی بیمارستانی بررسی وضعیت 
 تاریخ تکمیل فرم:        هاي اعتباربخشی شده:تعداد کل بیمارستان                    دانشگاه:     نام

که در هر دو مواردی  وضعیت
 انددوره تایید کامل شده

که نسبت به دور قبل مواردی 
 اندارتقا داشته

که نسبت به دور قبل مواردی 
 اندتغییر سطح نداشته

 قبل که نسبت به دورمواردی 
 اندسقوط داشته

     تعداد

     درصد

     هانام بیمارستان
 

 

 اندهر دو دوره تایید کامل شده در کهدانشگاه  ها زیرمجموعهبیمارستانها/ برنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدهانجام هایاعتباربخشی کل تعداد
 

 اندداشته ارتقا قبل دور به نسبت کهدانشگاه  زیرمجموعههای بیمارستان /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدهانجام هایاعتباربخشی کل تعداد
 

 اندنداشته سطح تغییر قبل دور به نسبت کهدانشگاه  زیرمجموعههای بیمارستان /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدهانجام هایاعتباربخشی کل تعداد
 

 اندداشته سقوط قبل دور به نسبت کهدانشگاه  زیرمجموعههای بیمارستان /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدهانجام هایاعتباربخشی کل تعداد
 

 های دانشگاهیگیری شاخص: کارگروهمرجع اندازه

 
طی سال جاری )از  که است مواردی شده انجام های اعتباربخشی از منظور جداول این در

 .است شده صادر نهایی رای و انجام کاملبطور  اعتباربخشی فرایندردین تا پایان بهمن( وفر

 هایها و برنامهبیمارستاندانشگاه نتایج اعتباربخشی  هدف از پایش این شاخص:

به عنوان یک ابزار نظارتی و تشویقی  را مقایسه و های متوالیدر دوره خودش زیرمجموعه

 استفاده کرده و در راستای ارتقا همه جانبه دانشگاه بکار گیرد.

 هابیمارستان آموزشی و هایبرنامه صورت جداگانه برای به جداول این نحوه تکمیل جداول:

 بندی به کمیته اعتباربخشی کلانتکمیل و پس از جمع کارگروه اعتباربخشی دانشگاه توسط

 .شودمی منطقه ارسال

 ها محاسبه و نوشتهدرصد بر اساس فرمولو در ردیف دوم  موارد تعدادثبت جداول  در ردیف اول

  مربوط به هر ستون نوشته می شود. هایها یا بیمارستانبرنامهشود. ردیف آخر هم نام می

مربوطه و  در مخرج های در صورت کسر تعداد بیمارستانبرای بررسی اعتباربخشی بیمارستانی: 

 و درصد محاسبه کسر، کل اعتباربخشی های بیمارستانی که انجام شده در فرمول گذاشته

 شود.می

های مربوطه و در مخرج کسر برنامهدر صورت کسر تعداد ای: برای بررسی اعتباربخشی برنامه

 شود.میبه و درصد محاسدر فرمول گذاشته  اندکه اعتباربخشی شده های آموزشیبرنامهکل 

 

 را گزارشات هفته اول اسفند سال جاري 2طی  دانشگاه اعتباربخشی کارگروه

 بازخوردزیرمجموعه  مراکز به را اصلاحی پیشنهادات ،نموده تحلیل و بررسی

 کلان به را جداول ها وبررسیها، بازخوردها، تحلیل لکام گزارشو  دهدمی

 .نمایدمی ارسال مربوطه منطقه
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  کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی یدانشگاههای شاخصجدول 

 توضیحات شاخص ردیف
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 نام دانشگاه:                     تاریخ تکمیل فرم:
 اعتباربخشی عنوان

 ایمؤسسه
های اعتباربخشی

 بیمارستانی
 هایاعتباربخشی

 برنامه ای 

    نقایص اعلام شده از سوی مراجع متولی اعتباربخشی کل تعداد

اند و یا برنامه عملیاتی برای رفع آنها نقایصی که رفع شدهتعداد 
 تدوین شده است

   

    اثربخشی درصد

 

 

 

 

 اند و یا برنامه عملیاتی برای رفع آنها تدوین شده دانشگاه رفع شده درنقایصی که تعداد 
×100 

اعتباربخشی 
ایموسسه  نقایص اعلام شده از سوی مرجع متولی اعتباربخشی کل تعداد 

 

 اند و یا برنامه عملیاتی برای رفع آنها تدوین شده دانشگاه رفع شده مراکز زیرمجموعه درنقایصی که تعداد 
×100 

اعتباربخشی 
 نقایص اعلام شده از سوی مرجع متولی اعتباربخشی کل تعداد بیمارستانی

 

 اند و یا برنامه عملیاتی برای رفع آنها تدوین شده دانشگاه رفع شده های آموزشی زیرمجموعهبرنامه درنقایصی که تعداد 
×100 

اعتباربخشی 
ایبرنامه  اعتباربخشینقایص اعلام شده از سوی مرجع متولی  کل تعداد 

 

 گیری شاخص: کارگروه های دانشگاهیمرجع اندازه
بطور  اعتباربخشی طی سال جاری )از فروردین تا پایان بهمن( فرایند که است مواردی شده انجام هایاعتباربخشی از منظور جدول این در

 .است شده صادر نهایی رای و انجام کامل

 

عملکرد مراکز زیرمجموعه نظارت داشته دانشگاه بر  هدف از پایش این شاخص:

باشد، از نتایج و گزارشات اعتباربخشی جهت رفع نقایص شناسایی شده و ارتقا هم 

 جانبه بهره برداری نماید، و مراکز پاسخگو و موظف به تلاش برای رفع نقایص باشند.

 نقایص اعلام شده در آخرین دوره اعتباربخشی موسسه ای، نحوه تکمیل جدول:

 شود.ای بطور جداگانه از نظر تعداد در ردیف مربوطه نوشته میبرنامه و ارستانیبیم

درصد اثربخشی بسته به نوع اعتباربخشی با گذاشتن اطلاعات در صورت و مخرج هر 

 فرمول محاسبه و در ردیف آخر جدول نوشته می شود.

و پس از با همکاری مراکز تکمیل  کارگروه اعتباربخشی دانشگاه جدول توسط این

زیرمجموعه  مراکز به با امضای رئیس دانشگاه اصلاحی بررسی و جمع بندی، موارد

 شود.کارگروه اعتباربخشی دانشگاه نگهداری میدر داده می شود و سوابق  بازخورد

 

پایش این شاخص به عنوان ابزار نظارتی دانشگاه جهت بررسی 

مراکز  در راستاي ارتقا همه جانبه اهاثربخشی اعتباربخشی

باشد و نیاز به ارسال نتایج به سطح بعدي نیست اما زیرمجموعه  می

در صورت استعلام از سوي کمیته کلان منطقه یا کارگروه کشوري قابل 

 باشد.ارائه می
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  کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی یامنطقه هایجدول شاخص

 توضیحات شاخص ردیف
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 ای در کلان منطقه        بررسی وضعیت اعتباربخشی موسسه
 تاریخ تکمیل فرم: تعداد کل موسسات اعتباربخشی شده:        :                 کلان منطقهنام 

که در هر دو مواردی  وضعیت
 انددوره تایید کامل شده

که نسبت به دور مواردی 
 اندارتقا داشتهقبل 

که نسبت به دور قبل مواردی 
 اندتغییر سطح نداشته

 که نسبت به دور قبلمواردی 
 اندسقوط داشته

     تعداد

     درصد

     موسساتنام 

 

 ای در کلان منطقه        بررسی وضعیت اعتباربخشی برنامه
 تاریخ تکمیل فرم:هاي آموزشی اعتباربخشی شده:       تعداد کل برنامهکلان منطقه:              نام

که در هر دو مواردی  وضعیت
 انددوره تایید کامل شده

که نسبت به مواردی 
 اندارتقا داشتهدور قبل 

که نسبت به دور قبل مواردی 
 اندتغییر سطح نداشته

 که نسبت به دور قبلمواردی 
 اندسقوط داشته

     تعداد

     درصد

     هابرنامهنام 

 

         بررسی وضعیت اعتباربخشی بیمارستانی در کلان منطقه
 تاریخ تکمیل فرم:  هاي اعتباربخشی شده:         تعداد کل بیمارستانکلان منطقه:            نام

که در هر دو مواردی  وضعیت
 انددوره تایید کامل شده

که نسبت به مواردی 
 اندارتقا داشتهدور قبل 

که نسبت به دور مواردی 
 اندتغییر سطح نداشتهقبل 

 که نسبت به دور قبلمواردی 
 اندسقوط داشته

     تعداد

     درصد

     هابیمارستاننام 

 

 های کلان مناطقگیری شاخص: کمیتهمرجع اندازه

 اعتباربخشی طی سال جاری )از فرردین تا پایان بهمن( فرایند که است مواردی شده انجام هایاعتباربخشی از منظور جدول این در

 .است شده صادر نهایی رای و انجام بطور کامل

های کلان منطقه از مقایسه نتایج اعتباربخشی مراکز زیرمجموعه در دوره هدف از پایش این شاخص:

های منطقه بکار متوالی به عنوان یک ابزار نظارتی و تشویقی استفاده کرده و در راستای ارتقا همه جانبه دانشگاه

 گیرد.

 صورت جداگانه برای بهکمیته اعتباربخشی کلان منطقه  توسطجدول  ایناطلاعات  نحوه تکمیل جداول:

بندی در پس از جمع آوری وهای زیرمجموعه جمعاز دانشگاه یبیمارستان و ایبرنامهای، اعتباربخشی موسسه

 :شودمی اعتباربخشی ارسال کارگروه کشوریبه دو فرم  به صورت و شودجدول کلی کلان منطقه وارد می

 (هابه تفکیک دانشگاه -2به تفکیک نوع اعتباربخشی  -1)جمع کامل موارد در کلان منطقه: 

شود. ردیف آخر های نوشته شده محاسبه و در ردیف مربوطه نوشته میعلاوه بر تعداد، درصد بر اساس فرمول

 شود. هم نام مراکز مربوط به هر ستون نوشته می

و : در صورت (بیمارستانیای، ای، برنامه)موسسهدر کلان منطقه  اعتباربخشی محاسبه وضعیت هر نوعبرای 

 شود.، گذاشته میاعتباربخشی به همان مربوط مواردکسر تعداد  مخرج

 قرار تحلیل و بررسی مورد را هادانشگاه از واصله اطلاعات منطقه، کلان اعتباربخشی کمیته 

را  منطقه کامل گزارش و دهدمی بازخورد هادانشگاه به را اصلاحی پیشنهادات و نتایج داده،

 در کارگروه کشوري اعتباربخشی فرم مذکور به 2در هفته اول اردیبهشت سال بعد  2طی 

  .نمایدمی ارسال بهداشت وزارت ستاد

 اندهر دو دوره تایید کامل شده در کلان منطقه که مراکز زیرمجموعه /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد

 

 اندداشته ارتقا قبل دور به نسبت کلان منطقه که مراکز زیرمجموعه /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد

 

 اندنداشته سطح تغییر قبل دور به نسبت کلان منطقه که مراکز زیرمجموعه /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد

 

 اندداشته سقوط قبل دور به نسبت کلان منطقه که مراکز زیرمجموعه /هابرنامه تعداد
×100 

  سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد
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  یکارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزش یستادهای شاخصجدول 

 توضیحات شاخص ردیف

1 
میزان پیشرفت نظام 

اعتباربخشی آموزش علوم 

 پزشکی

 -ایبرنامه-ای)مؤسسه

 بیمارستانی(

 

  انتظار: مورد پیامد

 جهاات اقاادام و ریزیبرنااامااه
اجاارای کاااماال فاارایاانااد 

 متولیاناعتباربخشی توسط 

 

 (سال یک طی) شده اعتباربخشی الملل بین هایپردیس /سلامت عالی آموزش مؤسسات /هادانشکده /هادانشگاه تعداد
×100 

اعتباربخشی 
ایموسسه  (سال یک طی) اعتباربخشی مشمول الملل بین هایپردیس /سلامت عالی آموزش مؤسسات /هادانشکده /هادانشگاه کل تعداد 

 

 1× )طی یک سال( شده اعتباربخشی هایبیمارستان تعداد
00 

اعتباربخشی 
 )طی یک سال(آموزشی مشمول اعتباربخشی  هایبیمارستان کل تعداد بیمارستانی

 

 )طی یک سال( شده اعتباربخشی آموزشی هایبرنامه تعداد
×100 

 اعتباربخشی 
ایبرنامه  )طی یک سال(آموزشی اعتباربخشی مشمول  آموزشی هایبرنامه  کل تعداد 

 

 گیری و پایش شاخص:  کارگروه کشوری اعتباربخشی )ستاد  وزارت بهداشت(مرجع اندازه

  هدف از پایش این شاخص:

مراحل فرایند و بررسی فعالیت  اجراینظارت بر 
 باشد. متولیان انواع اعتباربخشی می

 
ای به تفکیک هر های برنامهدر اعتباربخشی

 شود.برنامه آموزشی محاسبه می

 

میزان تغییر وضعیت مراکز در  2

 های انجام شده اعتباربخشی

 -ایبرنامه-ای)مؤسسه

 بیمارستانی(

 

 انتظار: مورد پیامد
 هایبرنامه و موسساتتلاش  

جهت  پزشکی علوم آموزشی
و افزایش  ارتقاء وضعیت

 فرایند اجرای اثربخشی
 اعتباربخشی

 

 

 اندهر دو دوره تایید کامل شده در مراکزی که /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد

 

 اندداشته ارتقا قبل دور به نسبت اعتباربخشی دوره آخرین مراکزی که در /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد

 

 اندنداشته سطح تغییر قبل دور به نسبت اعتباربخشی دوره آخرین در مراکزی که /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد

 

 اندداشته سقوط قبل دور به نسبت اعتباربخشی دوره آخرین در مراکزی که /هابرنامه تعداد
×100 

 سال یک طی متولی مراجع توسط شدههای انجاماعتباربخشی کل تعداد
 

 گیری و پایش شاخص:  کارگروه کشوری اعتباربخشی )ستاد  وزارت بهداشت(مرجع اندازه

 

 

  هدف از پایش این شاخص:

موسسات و مراکز در میزان تغییر وضعیت  رصد
های انجام شااده  به تفکیک نوع اعتباربخشاای

باربخشااای ) مه -ایمؤساااساااهاعت نا  و ایبر
به  ها کهو بازخورد به دانشاااگاهبیمارساااتانی( 

عنوان ابزار نظارتی اثرگذار در ارتقا همه جانبه 
 آموزش علوم پزشکی کاربرد دارد.

شی، پس از دریافت کارگروه  شوری اعتباربخ ک
سالی از کمیته شات ار های کلان مناطق، گزار

بندی و مورد بررساای قرار داده و موارد را جمع
صلاحی نتایج تحلیلی را  جهت انجام اقدامات ا

 دهدبه دانشگاهها بازخورد می
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 سازی جهت ارتقاء کیفیت آموزش علوم پزشکیهای اعتباربخشی در سیاستگذاری و تصمیمنامه پایش، تفسیر و بکارگیری شاخصشیوه

 

 ها بندی نتایج پایش شاخصکلیات بررسی و جمع

 . باشدمی خدمات ارائه کیفیت و پزشکی علوم آموزشی برنامه /بیمارستان /مؤسسه وضعیت بر اعتباربخشی فرایند عینی اثرات بررسی هاشاخص هدف از پایش -

 .باشدمی مسئول مرجع در نهایی صادره رای اساس بردر همه موارد  هاشاخص پایش و بررسی سیستم در شده اعتباربخشی برنامه یا مرکز ورود ملاک -

 .باشدمی بیمارستانی و ایبرنامه -ایمؤسسه اعتباربخشی هایحوزه به مربوط آموزشی اعتباربخشی نظام کارگروه هایشاخص پایش -

 .گیرندمی قرار پایش مورد سال همان بهمن پایان تا جاری سال فروردین زمانی بازه در شده انجام هایاعتباربخشی -

 .شودمی گزارش منطقه کلان اعتباربخشی کمیته به بندیجمع و بررسی از پس و انجام اعتباربخشی دانشگاهی کارگروه توسط دانشگاه و سطح در سال هر اسفندماه در پایش -

 کامل گزارش اردیبهشت اول هفته دو طی بندی،جمع از پس  و دهدمی بازخورد دانشگاهها به را اصلاحی پیشنهادات و نتایج داده، قرار تحلیل و بررسی مورد را دانشگاهها از واصله اطلاعات منطقه، کلان اعتباربخشی کمیته -

 دبیرخانه و بهداشت وزارت ستاد دراعتباربخشی  کشوری کارگروه به (جمع کل موارد در منطقه به تفکیک نوع اعتباربخشیو هم  موارد در منطقه به تفکیک دانشگاههای زیرمجموعهجمع کل هم فرم ) 2در را  پایش شاخصها

 .نمایدمی ارسال گسترش شورای

 .شودمی داده بازخورد دبیرخانه ها( و هادانشگاه مناطق، )کلان به متولیان و مجریان اعتباربخشی گسترش شورای دبیرخانه اعتباربخشی واحد و کشوری کارگروه در تحلیل تجزیه و بررسی از پس پایش نتایج -

اثربخشی فرایند اعتباربخشی، به متولیان  افزایش پس از تجزیه تحلیل جهت بهره برداري در راستاي (میزان پیشرفت نظام اعتباربخشی)ستادي شماره یک  نتایج پایش و تحلیل شاخص

 .شودهاي دهگانه بازخورد داده میاعتباربخشی

 

اثربخشی فرایند اعتباربخشی، به کلان مناطق و  افزایش جهت بهره برداري در راستاي هاي انجام شده( اعتباربخشی مراکز درمیزان تغییر وضعیت )ستادي شماره دو نتایج پایش و تحلیل شاخص 

 دانشگاهها بازخورد داده می شود.

 شود:هاي ستادي به صورت زیر بازخورد داده مینتایج بررسی و تحلیل شاخص
 شود. ها به عنوان وضعیت بسیارخوب تلقی میدر پایش شاخص درصد 90بیش از کسب نمره  -

 شودها به عنوان وضعیت خوب تلقی میشاخصدرصد در پایش  90تا  70کسب نمره بین  -

 شودها به عنوان وضعیت متوسط تلقی میدرصد در پایش شاخص 70تا  50کسب نمره  -

 شودها به عنوان وضعیت ضعیف تلقی میدرصد در پایش شاخص 50کسب نمره زیر  -
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 شدههای اعتباربخشی بر مراکز ارزیابینحوه اثرگذاری نتایج حاصل از پایش شاخص

 اقدامات تشویقی )مادی و معنوی(

 :شوندمواردي که مشمول تشویق می -1
  .درصد امتیاز را کسب نموده باشند 70ها، بالای مراکزی که در پایش شاخصها یا برنامه -

 .اعتباربخشی را کسب نموده باشندمراکزی که امتیاز کامل ها یا برنامه -

 اند.مراکزی که در پایش میزان تغییر وضعیت، ارتقا سطح داشتهها یا برنامه -

 هاي مربوطه شامل موارد زیر باشد:تواند با درنظرگرفتن اسناد بالادستی و دستورالعملمی مصادیق تشویق -2
 های مربوطه و اسناد بالادستینامه ها و دستورالعملبودجه تشویقی مطابق با آئین اعطای -

 ها، پذیرش دانشجوی داخلی و خارجی، اندازی رشته/ مقاطع درخواستی یا توسعه رشتهایجاد تسهیلات و حمایت مادی و معنوی جهت راه -

 حسب مورد معاونین مرتبط -تقدیرنامه از سوی معاون آموزشی وزارت به رئیس دانشگاه/ دانشکده -

 حسب مورد در سطوح مختلف دانشکده و بیمارستانمسئولین نشگاه به تقدیرنامه از سوی رئیس دا -

 حسب موردو اعطای پایه تشویقی به ارزیابان درونی و بیرونی فعال تقدیرنامه  -

 مربوطه  هایها و دستورالعملنامههای انتخاب اعضا بورد تخصصی رشته مربوطه در اعتباربخشی برنامه مطابق با آئینبه عنوان یکی از ملاکمعرفی  -

 ( best practiceمعرفی برنامه/ فرایند برتر )  -

 اقدامات اصلاحی

 شوندمواردي که مشمول اقدامات اصلاحی می -1
  .درصد امتیاز را کسب نموده باشند 50ها، وضعیت ضعیف یا کمتر از مراکزی که در پایش شاخصها یا برنامه -

 .اندوضعیت، کاهش سطح داشتهمراکزی که در پایش میزان تغییر ها یا برنامه -

  .مراکزی که در اعتباربخشی، رأی مشروط یا اخطار کسب نموده باشندها یا برنامه -

 هاي مربوطه شامل موارد زیر باشد:تواند با درنظرگرفتن اسناد بالادستی و دستورالعملمی مصادیق اقدامات اصلاحی -2
 تذکر یا اخطار در سطوح مختلف بر حسب شرایط -

 منظم اتگزارش درخواستهای آموزشی و توجیهی و برگزاری دوره -

 های مربوطه و اسناد بالادستینامه ها و دستورالعملقطع بودجه آموزشی بیمارستان در موارد عدم تأیید صلاحیت آموزشی مطابق با آئین -

 بالادستیهای مربوطه و اسناد نامه ها و دستورالعملمطابق با آئین توقف پذیرش دانشجو -

-  
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 در کارگروه کشوری نظام اعتباربخشی آموزشی و بازخورد به متولیان و مجریان فرایند اعتباربخشی ی ستادیهانتایج پایش شاخص تحلیلنحوه 

 نظام اعتباربخشیپایش پیشرفت  

 اثرگذاری نوع بازخورد میزان پیشرفت درجه کیفیت کد رنگی

 درصد 90بیش از  بسیار خوب سبز 
 نامه در آئینتشویق  تطابق با شیوه تشویق در سطح کشوری

 درصد 90تا  70 خوب آبی
 نامه تشویق در آئین تطابق با شیوه تشویق در سطح کلان منطقه و دانشگاه

 درصد 70تا  50 متوسط سفید
 نامه تشویق در آئین تطابق با شیوه تذکر جهت پیگیری اصلاح رویه در مدت یک دوره و ارائه گزارش 

 درصد 50کمتر از  ضعیف قرمز
 نامه تشویق در آئین تطابق با شیوه اصلاح رویه در بازه زمانی مشخص و ارائه گزارشاخطار جهت 

 و اثربخشی فرایند  میزان تغییر وضعیتپایش 

 اثرگذاری نوع بازخورد تغییرات سطح اعتبار درجه کیفیت کد رنگی

 نامه تشویق در آئین با شیوهتطابق  تشویق در سطح کشوری تأیید کامل در هر دو دوره اعتباربخشی بسیار خوب سبز

 ارتقا نسبت به دور قبل خوب آبی
 

 نامه تشویق در آئین تطابق با شیوه تشویق در سطح کلان منطقه و دانشگاه

 نامه تشویق در آئین تطابق با شیوه تذکر جهت پیگیری اصلاح رویه در مدت یک دوره و  ارائه گزارش عدم تغییر سطح نسبت به دور قبل متوسط سفید

 یا اخطار تأیید مشروط -1 ضعیف قرمز
 قبل سقوط سطح نسبت به دور -2

 نامه تشویق در آئین تطابق با شیوه اخطار جهت اصلاح رویه در بازه زمانی مشخص و ارائه گزارش


